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1. Beschrijving van de organisatie
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bezochte bedrijven 2007-2008; verdeling naar groott
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2. Logical Framework Analysis
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3. Input
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KOSTENSTAAT

personeelskosten individuele opsplitsing tussen directe loonkost & extra-legale voordelen
directe loonkost:
bruto-loonkost (maandloon, dubbel vakantiegeld, eindejaarspremie)
werkgevershijdragen
wettelijke verzekeringen

extra-legale voordelen: 2,66%

werkgeversbijdrage MC
werkgeversbijdrage groepsverzekering
hospitalisatieverzekering

representatie + baanvergoeding

Toewijsbaar aan de adviseur

directe werkingskosten D1 : verplaatsings- en verblijfskosten (vb. km-vergoeding, openbaar vervoer) 1,33%
D2 : promotiekosten, seminaries, publicaties en events verbonden aan het project 2,55%
D3 : persoonlijke lidgelden, licenties en abonnementen 1,73%
D4 : specifiek projectgerelateerde verbruiksgoederen verbonden aan demo's, testen, enz. 0,00%
D5 : afschrijvingen (=enkel aankoop computer- en promotiemateriaal) 0,05%
D6 : onderaanneming ( vb. externe consultants) 0,65%
D7 : andere (nader te specifiéren en te motiveren) 0,72%
0,44%
Toewijsbaar aan de organisatie
indirecte werkingskosten  11: leasingkost firmawagens (=aanwending professioneel gebruik)
12: kosten eigen aan de werkgever (=forfaitaire onkosten op loonfiches) 1,28%
13: communicatie (vb. internet, GSM, telefoon) 1,69%
14: klein gereedschap en kantoorbehoeften 1,21%
15: huur en onderhoud gebouwen
16: familiale verzekeringen (Ethias) 0,03%
17: onderhoud bureelmaterieel en rollend materieel, wisselstukken 0,81%
18: energiekosten (gas, electriciteit) 0,11%
19: erelonen advocaten 0,81%
110: wettelijke oprichtingskosten 0,02%
111: administratiekosten (boekhouding, loonadministratie SBB+SDWorx) 1,14%
112: aanwerving personeel 0,76%
113: zitpenningen 0,20%
114: bankkosten 0,02%

TOTAAL 100,00%
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4. Output (RAP cijfers)
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==Begeleide
doorverwijzingen of
Partner Matchings

=== Geleverde
technologische/inn
ovatie adviezen
(met rapport)

===Begeleiding bij
aanvraag IWT-
innovatiestudies

Begeleiding bij
aanvraag IWT-EU
innovatieprojecten




=== Bedrijfsbezoek of
bezoek van het bedrijf
aan het centrum

“ Aantal nieuwe klanten




5. Effecten (schema)
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[Omschrijving WP

mschrijving ACTIVITEIT

ERF Omschrijvi

ng EFFECTINDICATOR

gemiddeld

Bedrijfsbezoeken

Eerste bedrijfsbezoek

D1 Eerste bedrijffshezoek

Volgende bedrijfsbezoek

D2 Vervolgactie

Opvang eerste lijnsvragen

Leveren van innovatie-adviezen

Voorbereiding GTA

Intellectuele eigendomsrechten - eerstelijnszorg

Andere innovatieadviezen

IUitvoeren van inovatie-audits

IUitvoeren van een innovatie-audit

Uitwerken van een innovatieplan

Uitwerken innovatie-plan

Voorbereiding IWT-aanvraag

Voorbereiding niet-IWT aanvraag

IIWT-innovatiestudies

Ilndiening IWT innovatiestudie

IIWT/EU-innovatieprojecten

Ilndiening IWT- of EU-bedrijfsproject

Iuitvoering van een innovatieplan

IBegeIeiden bij uitvoeren van innovatieplan
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Punctuele interventies Niet begeleide doorverwijzing/partnersearch ID 6 Samenwerkingen | 41,96%|
Communicatie ivm vragen in VIN-netwerk
Begerllglde doorverwijzing en partner- Begeleide doorverwijzing en partner-matchings
matchings ID 6 Samenwerkingen | 74,87%|
Expressions of interest in IRC-profiel
ID 6 Samenwerkingen | 0,00%|
Technologieprofielen in IRC-netwerk
Registratie van IRC-aanbod of -vraag
ID 6 Samenwerkingen | 100,00%|
Innovatieblikopener opstellen
D3 Geimplementeerd schriftelijk advies 72,31%
Opmaken DTO bijlage
D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 84,81%
GPS sessie uitvoeren
D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 75,44%

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 74,23%

D 3 Geimplementeerd schriftelijk advies 63,07%

D7 Succesvol afgerond traject 47,92%

D7 Succesvol afgerond traject

67,15%

D7 Succesvol afgerond traject 65,71%




6. Kwalitatieve Informatie
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7. Conclusies & Toekomstperspectieven
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Bijlage 1: bedrijfsgetuigenissen
















